
 

 

 

POLÍTICA DE INTEGRIDADE 

Aprovação: 29 de novembro de 2025 

 

1. Introdução 

A Nexus Flora Consultoria Ambiental estabelece esta Política de Integridade como um dos 

pilares de seu Programa de Compliance, reafirmando o compromisso permanente com a ética, 

a transparência e a responsabilidade socioambiental. Nosso propósito é assegurar que todas 

as decisões, ações e relações profissionais sejam conduzidas de acordo com padrões elevados 

de integridade e conformidade legal. 

 

2.  Objetivo 

Esta política tem como finalidade orientar colaboradores, gestores, parceiros, prestadores de 

serviço e demais partes interessadas sobre os princípios que norteiam a atuação da Nexus 

Flora, promovendo uma cultura organizacional baseada na honestidade, no respeito às leis e 

na preservação da credibilidade institucional. 

 

3. Princípios Gerais 

A atuação da Nexus Flora deve seguir, de forma inegociável: 

•  ética como fundamento das relações internas e externas; 

• Transparência na comunicação, no registro de informações e na tomada de decisões; 

• Responsabilidade socioambiental em todos os projetos, processos e serviços; 

• Independência técnica e rigor na entrega de soluções ambientais; 

• Respeito às legislações vigentes e às normas aplicáveis, incluindo regulamentações dos 

órgãos ambientais e do CREA-RJ; 

• Combate a qualquer forma de fraude, corrupção, manipulação, favorecimento indevido 

ou omissão de informações. 

 

4.  Condutas Esperadas 

Todos os profissionais vinculados à Nexus Flora (colaboradores, terceirizados e parceiros) 

devem: 



 

 

• Atuar com clareza, objetividade e comprometimento com a verdade; 

• Manter registros e documentos de forma íntegra, precisa e verificável; 

• Evitar conflitos de interesses e comunicar situações que possam comprometer a 

independência técnica; 

• Respeitar informações sigilosas e utilizar dados de forma responsável; 

• Preservar a imagem e a reputação da empresa em todas as circunstâncias. 

 

5.  Práticas Proibidas 

É estritamente vedado: 

• Praticar qualquer ato de corrupção, suborno, fraude ou manipulação de resultados; 

• Fornecer, ocultar ou distorcer informações técnicas, fiscais, ambientais ou 

administrativas; 

• Solicitar ou aceitar vantagens indevidas, favorecimentos ou benefícios pessoais; 

• Adulterar documentos, laudos, planilhas, relatórios ou registros oficiais; 

• Utilizar a posição na empresa para benefício próprio ou de terceiros. 

 

6.  Responsabilidades 

A responsabilidade pelo cumprimento desta política é compartilhada entre todos os 

profissionais da Nexus Flora. Compete especialmente à liderança: 

• Promover o exemplo ético e incentivar a conduta íntegra; 

• Orientar as equipes e disseminar boas práticas de compliance; 

• Garantir que irregularidades sejam tratadas com rigor, sigilo e imparcialidade. 

 

7.  Relato de Irregularidades 

A Nexus Flora disponibiliza um Canal de Denúncias seguro e confidencial, destinado ao registro 

de casos suspeitos de violação desta política ou de outras diretrizes internas. O relato pode ser 

realizado de forma anônima e é protegido contra retaliações. 

 

8.  Consequências do Descumprimento 

O não cumprimento desta Política de Integridade poderá resultar em medidas disciplinares, 



 

 

incluindo advertências, desligamento, rescisão de contratos com terceiros e comunicação aos 

órgãos competentes quando necessário. 

 

9. Atualizações e Revisões 

Esta política entra em vigor na data de sua aprovação e será periodicamente revisada para 

assegurar sua aderência às legislações vigentes, às melhores práticas ambientais e às 

necessidades corporativas. 


