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MANUAL DE CONDUTA ETICA
Aprovacao: 29 de novembro de 2025

1. APRESENTACAO

A Nexus Flora Consultoria Ambiental reconhece a integridade como fundamento essencial
para uma atuacdo técnica responsavel. Este Manual de Conduta Etica orienta
comportamentos, decisdes e relacionamentos profissionais, garantindo que colaboradores,
responsaveis técnicos, gestores, fornecedores, parceiros e prestadores de servicos atuem de
forma ética, transparente, segura e alinhada ao compromisso institucional com

sustentabilidade e conformidade ambiental.

2. DEFINICOES
Para fins deste documento, consideram-se:
e Colaboradores: qualquer pessoa vinculada profissionalmente a Nexus Flora,
independentemente do regime de contratacao;
¢ Responsavel Técnico: profissional habilitado e registrado no CREA-RJ, responsavel pela
conformidade técnica das atividades executadas;
e Terceiros: fornecedores, consultores, parceiros, subcontratados e prestadores de
Servico;
e Conflito de Interesse: situacdo em que interesses pessoais possam influenciar ou
prejudicar decisdes profissionais;
e Canal de Denuncias: meio institucional destinado ao recebimento de relatos sobre

condutas irregulares, antiéticas ou incompativeis com este manual.

3. VALORES

A Nexus Flora fundamenta sua atuacdo em ética, transparéncia, responsabilidade
socioambiental, respeito, profissionalismo, integridade técnica, legalidade e compromisso
com a sustentabilidade. Esses principios orientam a conduta institucional, a tomada de

decisOes e as relacbes estabelecidas com clientes, parceiros e comunidade.
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4. DEVERES E OBRIGACOES

Todos os integrantes da Nexus Flora devem conhecer, respeitar e cumprir este manual, as
politicas internas e a legislacdo aplicavel. E esperado que atuem com responsabilidade,
profissionalismo e zelo pelo interesse institucional. A comunicacdo de riscos, suspeitas,
irregularidades ou praticas antiéticas é obrigatdria e essencial para protecdo da integridade

corporativa.

5. RESPONSABILIDADE NO LOCAL DE TRABALHO

O ambiente de trabalho deve ser caracterizado por seguranca, respeito, cordialidade e
colaboragdo. Ndo sao admitidas condutas como assédio, discriminacdo, intimidacado, violéncia,
hostilidade ou qualquer ato que comprometa o bem-estar ou a dignidade das pessoas. As
relacOes profissionais devem ser pautadas por didlogo, empatia e comportamento adequado

as atividades desempenhadas.

6. CUMPRIMENTO DE LEIS, REGULAMENTOS E NORMAS INTERNAS

A Nexus Flora conduz suas atividades em total conformidade com a legislagdo ambiental,
trabalhista, civil, penal, administrativa e fiscal, bem como com as normas técnicas
estabelecidas por CREA-RJ, CONFEA, CONAMA, INEA, IBAMA e demais autoridades. O
cumprimento das regras internas, contratos e procedimentos operacionais é obrigatorio e

independe do cargo ou fungao exercida.

7. CONSERVACAO E USO DO PATRIMONIO

Os recursos da Nexus Flora (incluindo instalagdes, equipamentos, materiais, documentos,
dados, softwares e propriedade intelectual) devem ser preservados e utilizados
exclusivamente para fins profissionais. O uso indevido, a apropriacao particular, o desperdicio,

o dano intencional ou qualquer forma de desvio é proibida e caracteriza violagdo grave.

8. CONFLITO DE INTERESSES
Situagdes que possam comprometer a imparcialidade ou influenciar decisdes devem ser

evitadas e comunicadas imediatamente a gestdo. Qualquer relagdo pessoal, financeira ou
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externa que possa interferir no melhor interesse da empresa representa potencial conflito e

deve ser tratada com transparéncia e responsabilidade.

9. PROIBIGCAO DE PRATICAS DE CORRUPCAO E LAVAGEM DE DINHEIRO

A Nexus Flora adota postura rigorosa contra corrupc¢ao, favorecimentos, vantagens indevidas,
manipulacdo ou falsificacdo de documentos, pagamentos ilicitos, ocultacdo de informacdes ou
quaisquer praticas que possam configurar fraude ou lavagem de dinheiro. Todas as operagdes

devem ser transparentes, registradas e conduzidas com integridade.

10. RESPONSABILIDADE SOCIAL
A empresa reconhece o impacto social de suas atividades e atua com respeito as comunidades,
promocado de praticas justas e incentivo a conscientizacdo ambiental. A responsabilidade social

integra a identidade institucional e orienta projetos, parcerias e posicionamento no mercado.

11. EXPLORACAO DO TRABALHO ADULTO E INFANTIL

A Nexus Flora repudia qualquer forma de exploragdo laboral, incluindo trabalho infantil fora
das hipoteses legais de aprendizagem, trabalho forcado, degradante ou abusivo. Todos os
vinculos profissionais devem respeitar a legislacdo, a dignidade humana e condi¢bes

adequadas de trabalho.

12. CONFORMIDADE E SEGURANCA

A empresa prioriza praticas seguras, planejamento adequado, prevencdo de riscos e
cumprimento rigoroso dos requisitos técnicos aplicaveis as atividades desempenhadas. A
integridade fisica e emocional das pessoas é prioridade em todas as etapas dos projetos e

operacgoes.

13. PROTECAO AO MEIO AMBIENTE
A atuacdo da Nexus Flora estd comprometida com a protecdo ambiental, a preservagdo dos
recursos naturais e a conformidade com a legislacdo vigente. Solucdes técnicas devem sempre

considerar responsabilidade ecoldgica, prevencdo de danos e adocdo de boas praticas
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sustentdveis. Qualquer irregularidade ambiental deve ser reportada imediatamente.

14. OBRIGACOES FISCAIS E TRIBUTARIAS

Informacdes financeiras, documentos contabeis e registros fiscais devem ser precisos, integros
e transparentes. A empresa ndao admite prdticas como fraude, manipulacdo de dados,
sonegac¢ao ou ocultagdo de informagdes. A conformidade fiscal é requisito essencial da gestao

administrativa.

15. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

As relagdes com fornecedores, parceiros, prestadores de servicos e demais terceiros devem
ser éticas, transparentes, profissionais e baseadas em critérios técnicos, legais e
socioambientais. A Nexus Flora ndo se relaciona com organiza¢des envolvidas em praticas

ilicitas, antiéticas ou discriminatorias.

16. USO DE SISTEMAS DE INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS

O acesso e o uso de informagdes da empresa devem ocorrer exclusivamente para fins
profissionais autorizados, com atencdo a confidencialidade e a seguranca da informacao.
Dados pessoais e corporativos devem ser protegidos conforme a legislagao vigente, incluindo
a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). E proibido divulgar, alterar, compartilhar ou acessar

dados sem permissao.

17. BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADES

A oferta ou recebimento de brindes e cortesias deve ser moderada, coerente com a relagao
profissional e jamais condicionada a favorecimento, influéncia indevida ou expectativa de
retorno. Quando houver duvida quanto a adequacao, a situacdo deve ser comunicada a gestao

antes de qualquer aceite ou entrega.

18. DOACOES E PATROCINIOS
Doacgdes, apoios e patrocinios sé podem ser realizados com autoriza¢cdo formal da direcao,

observando legitimidade, transparéncia e alinhamento aos valores da Nexus Flora. E
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imprescindivel que estejam documentados e conformes as exigéncias legais, evitando riscos

reputacionais ou administrativos.

19. CANAL DE DENUNCIAS

A Nexus Flora oferece canal seguro e confidencial para comunicagdo de irregularidades,
comportamentos antiéticos ou descumprimento deste manual. Qualquer pessoa pode
registrar denudncias, inclusive de forma anénima, por meio do endereco
denuncia.nexusflora@hotmail.com

A empresa assegura sigilo, analise responsdvel e auséncia de retaliacdo ao denunciante de

boa-fé.

20. DIRECAO E COMITE DE ETICA
S3do responsdveis por analisar denuncias, recomendar medidas corretivas ou preventivas,
orientar condutas e promover a melhoria continua das praticas institucionais, atuando com

imparcialidade, confidencialidade e responsabilidade.

21. VIOLACOES

O descumprimento das diretrizes deste manual pode resultar em medidas disciplinares
proporcionais a gravidade da infracdo, incluindo adverténcia, suspensdo, desligamento,
rescisdao contratual, comunicacdo as autoridades competentes e outras acdes previstas em lei.

A empresa avaliara cada caso com responsabilidade e rigor técnico.

22. DISPOSICOES GERAIS

Este manual aplica-se a todas as pessoas que representem a Nexus Flora, devendo ser
conhecido, respeitado e utilizado como referéncia permanente. Entra em vigor na data de sua
aprovacao e sera revisado periodicamente para garantir aderéncia a legislacdo e as boas

praticas. Situacdes ndo previstas serdo analisadas pela direcdo e pelo Comité de Etica.
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DECLARACAO DE COMPROMISSO
Declaro que li, compreendi e me comprometo a cumprir as diretrizes estabelecidas no Manual

de Conduta Etica da Nexus Flora Consultoria Ambiental.

Nome:
Cargo/Funcgao:
Data: / /

Assinatura:




